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1. Présentation du système KELIO PRO 

1.1 Les points clés du système KELIO PRO : 

 

 Capacité jusqu’à 10 000 salariés suivant le type de base de données 

 Jusqu’à 200 terminaux de badgeage VISIO X4 ou X7 

 Technologie de badgeage sans contact 

 Système full web : exploitation sous PC Windows ou Mac OS à partir de votre 

navigateur Web 

 Base de données Firebird intégrée sans administration 

 Calcul et affichage des résultats en temps réel 

 Signalement de présence 

 Gestion de la durée du travail (base contractuelle) avec suivi des cumuls de présence 

et d’absence 

 Calcul des heures supplémentaires, heures spéciales, des paniers, des primes, etc. 

 Gestion des soldes d’absences et droits à congés 

 Gestion des horaires variables et récupérations 

 Gestion de tous types de cycles de travail : horaires réguliers, cycliques avec ou sans 

gestion d’équipe 

 Calendriers individuels d’affectation d’horaires, d’absences et d’activités avec saisies 

individuelles ou collectives 

 Envoi et suivi des anomalies par e-mail 

 Moteur d’éditions paramétrables 

 Interfaçage avec plus de 140 logiciels de paie (option Kelio Paylink) 

 Solution évolutive grâce aux modules optionnels : 

o Module Espace personnel avec Kelio Intranet pour la gestion des demandes 

d’absences, badgeages/présences ou déclarations de présence sur ordinateur, 

consultation de résultats personnels 

o Module Planification Avancée avec Kelio Planification Plus 

o Module Annualisation avec Kelio Modulation 

o Module Dossier Individuel avec Kelio HR Assistant 

o Module Activité avec Kelio Analytics et Kelio Analytics + 

o Module Intranet activité avec Kelio Intranet Analytics 

o Module Entrepôt de données avec Kelio Data 

o Module Reporting avec Kelio Report 

o Module Mobile avec Kelio Mobile 

o Module Contrôle d’Accès avec Kelio Security 

 Lien natif avec les annuaires LDAP et Active Directory 

 Lien natif avec les serveurs Exchange 

 Plus de 400 Web services d’export et plus de 50 Web services d’import en standard 
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2. Synoptique du système KELIO PRO 
 

 

KELIO PRO est une application de type client/serveur exploitable en client léger depuis un 

navigateur Web. KELIO PRO intègre une base de données de type Firebird entièrement 

sécurisée et auto administrée. 

Les utilisateurs possèdent un profil de droits leur permettant d’avoir un accès plus ou moins 

restrictif sur l’application. L’identification est réalisée par contrôle des identifiants ou en SSO 

(Single Sign On) grâce aux liens natifs avec les annuaires LDAP® et Active Directory®.  

Pour faciliter l’intégration au sein de votre système d’information (SI) vous disposez de plus 

de 400 Web services d’export et plus de 50 Web Services d’import en standard. 

La configuration informatique nécessaire au fonctionnement de KELIO PRO est décrite dans le document : 

640A00_FR_Caractéristiques PC_Kelio Pro_Export 

 

Kelio « On Demand Express » opte pour le mode SAAS :  

Afin de vous affranchir des contraintes techniques de déploiement, de minimiser votre 

investissement et de pouvoir vous consacrer pleinement à votre projet RH, notre service Kelio 

« On Demand Express » permet l’hébergement et la maintenance externalisée de votre 

système KELIO PRO. 

Vous bénéficiez d’un environnement mutualisé et sécurisé, maintenu à niveau par Bodet 

Software. 

  

Jusqu’à 200 terminaux Visio 

X4 ou X7 

Navigateurs Web 

Jusqu’à 100 exploitants RH, 

500 managers et 10 000 

salariés 

Centre d’hébergement 

Serveur d’application 
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3. Terminaux de badgeage 

3.1 Caractéristiques techniques 

Bodet Software dispose d’une gamme de matériels conçus et fabriqués dans l’usine du 

groupe Bodet.  

Le système KELIO PRO peut être équipé de 2 types de terminaux :  

 

  

 

KELIO VISIO X4 

 

 

KELIO VISIO X7 

 

Type 

Terminal tactile communiquant 
4,3’’ 
Dalle résistive 

Terminal tactile communiquant 
7’’ 
Dalle capacitive 

Fonctionnalités  
(certaines sont soumises à option) 

Badgeage, badgeage de pause, 
consultation graphique de 
résultats 
+ 
Multi applications optionnelles : 
 
 

 Messagerie 
 Consultation des réservations 

de salles 

Badgeage, badgeage de pause, 
consultation graphique de 
résultats 
+ 
Multi applications optionnelles : 

 Borne Visiteurs 
 Réservation de salles 
 Demande d’absences 
 Messagerie 
 Boîte à idées 
 Sondage 

Fonctionnement en mode 

dégradé 
Autonome, horaires sur 5 jours Autonome, horaires sur 5 jours 

Alimentation générale PoE, 12 V 12 V, 230 V, PoE 

Sauvegarde Pile lithium Pile lithium 

Mode de communication 
Ethernet TCP/IP 
WIFI en option 

Ethernet TCP/IP 
WIFI ou GSM en option 

Types de lecteur 

 HID 125 kHz,  
 STID 125 kHz,  
 MIFARE 13,56 MHz  
 LEGIC, 
 iCLASS, 
 Empreintes digitales 

 HID 125 kHz,  
 STID 125 kHz,  
 MIFARE 13,56 MHz,  
 LEGIC, 
 iCLASS, 
 Empreintes digitales  

Synchronisation horaire Par le serveur Par le serveur 

Relais interne Oui (accès, sonnerie) Oui (accès, sonnerie) 

Badgeages sauvegardés 200 000 200 000 

Entrées contact sec Non Oui 

Températures de 

fonctionnement 
0 °C à 40 °C 0 °C à 40 °C 

Indice IP IP 20 IP 20 

Dimensions (L x H x P in mm) 109,4 x 220 x 75 147,5 x 290,5 x 100 

Poids 0,513 kg 1,5 kg 
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3.2 Fonctionnalités des terminaux 

Les terminaux Kelio Visio X4 et X7 permettent l’enregistrement des mouvements d’entrée, 

de sortie, de pause, de mission, de délégation effectués par votre personnel. 

 

Informations consultables sur les terminaux : 

 Nom et prénom 

 Crédit/débit* 

 Cumul d’heures payées ou effectives* 

 Derniers badgeages du jour 

 Soldes d’absences et missions 

 Cumuls d’absences et missions 

 Cumul d’heures supplémentaires avec le choix du compteur* 

 Cumul d’heures spéciales avec le choix du compteur* 

 Cumul de primes avec le choix du compteur * 

* jour, semaine, cycle, période de paie en cours, total 

 

 

 

4. Tableau de présence « T50 » 
Grâce à ses 50 voyants lumineux rouges et verts, le T50 permet d’un seul coup d’œil de 

s’informer en temps réel de l’état de présence, d’absence, de chaque salarié. 

 

 

Caractéristiques : 

 Installation murale 

 Dimensions (L x H x P in mm) : 563 x 106 x 77 

 Alimentation : 240 V +T 

 Communication sur bus de terrain RS485 avec Terminal Visio/ou Concentrateur, 

câble SYT1 distance max 1000  m 
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5. Fonctionnalités du logiciel KELIO PRO 

5.1 Portail d’accès au logiciel KELIO PRO 

 

Les modules disponibles : 

Temps & Activités 

Exploitation : 
Suivi des temps, des absences, des 

anomalies 

Paramétrage : Conception des paramétrages, 

horaires, compteurs 

Droits utilisateurs : Gestion des autorisations d’accès au 

logiciel et de sécurité 

Planning Planification : Gestion du planning des salariés  

Mon espace Espace personnel : 

Gestion des processus de workflow de 

demandes d’absences, déclarations de 

badgeages et de suivi des résultats 

personnels 

Accès & Sécurité 

Contrôle d’accès : Gestion des accès de vos bâtiments 

Paramétrage : Conception des paramétrages de 

l’organigramme et du matériel 

Droits utilisateurs : Gestion des autorisations d’accès au 

logiciel et de sécurité 

M.E.S. Quartis : 
Lien vers le produit Quartis, produit de 

pilotage d’atelier commercialisé par 

notre filiale BODET - Osys 

Interface paie & Reporting 
Échange de données 

et Reporting : 

Gestion des imports/exports, tableaux 

de bord (Kelio Report) et des 

interfaces de paie (Kelio Paylink) 

Outils collaboratifs 

Outils collaboratifs : 
Recueil de suggestions avec la Boîte à 

idée et d’opinions avec l’outil de 

Sondage sur les terminaux tactiles 

Paramétrage : Conception des paramétrages des 

Bodet Apps 

Droits utilisateurs : Gestion des autorisations d’accès au 

logiciel et de sécurité 

L’accès au portail est contrôlé par identifiant (login) et mot de passe. Les profils utilisateurs définissent les 

modules et options accessibles ainsi que les populations autorisées.   

Le portail permet d’accéder 

aux différents modules du 

logiciel. 
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5.2 Configuration des salariés 

KELIO PRO centralise les informations de vos salariés dans la rubrique « Configurer ». 

Cette rubrique est composée de plusieurs onglets permettant d’accéder aux données 

professionnelles et personnelles de chaque salarié ainsi qu’à son contrat horaire et à ses droits 

utilisateurs. 

Un premier onglet « Synthèse » regroupe les données essentielles à renseigner pour un 

salarié.  

 

Données professionnelles et personnelles :  

Les données professionnelles et personnelles disponibles pour chaque salarié sont : 

 Photo du salarié 
 Nom/Nom de naissance/Prénom, 2ème 

et 3ème prénoms  
 Matricule : 16 caractères 
 N° de badge (2 n° possibles) 
 Genre 
 Date de naissance/Pays de 

naissance/Lieu de naissance 
 Nationalité 
 N° sécurité sociale/Centre/Mutuelle 
 Téléphone professionnel/personnel 

Fixe/Mobile/Autre 
 E-mail professionnel/personnel 
 Adresse messagerie instantanée 

 

 Adresse personnelle 
 Date d’entrée dans l’entreprise 
 Date d’ancienneté 
 Position dans l’organigramme : sur 10 

niveaux max 
 Supérieur hiérarchique 
 Historisation des contrats de 

travail/Gestion des périodes d’essai 
 Catégorie de personnel : 

salarié/Intérimaire 
 Emploi et compétences 
 Liens documentaires pour conserver 

des documents joints aux salariés 
 Champs libres et prédéfinis 

personnalisables (permet d’ajouter à la 
demande du client un champ de saisie 
dans l’onglet souhaité) 
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Contrat horaire du salarié 

Le contrat horaire d’un salarié regroupe toutes les affectations et paramètres permettant au 

système KELIO PRO de fournir pour chaque salarié les résultats attendus en accord avec son 

contrat de travail. 

Dans le contrat horaire on retrouve les affectations suivantes : 

 La durée de travail contractuelle du salarié (Base horaire, type, taux, répartition)  
 Le cycle de travail (Horaire à réaliser) 
 La configuration de calcul  
 Les fonctions autorisées 
 Les compteurs autorisés  
 Le programme de contrôles autorisé (permet de définir les anomalies à surveiller 

pour le salarié) 
 Le calendrier de fins de périodes (pour adapter la période de calcul des résultats aux 

périodes de paie) 
 Les modalités de déclenchement des heures supplémentaires périodiques 
 Les calendriers de récupération. 

 

Il est possible avec KELIO PRO de définir autant de modèles de contrats horaires que 

souhaité. Cela permet de constituer un référentiel de contrats horaires représentatif des 

différents contrats de travail existant dans l’entreprise. Par exemple : Administratif 100%, 

Atelier Equipe 3x8 100%, Atelier Maintenance 75%, Itinérant, Cadres au forfait etc… Ces 

modèles seront associés directement aux salariés concernés en une seule affectation. Les 

créations et mutations de salariés deviennent alors très rapides. Enfin pour s’adapter aux 

particularités de chacun, des exceptions au modèle peuvent être directement définies par 

salarié. 

Gestion des droits d’utilisateur 

Chaque utilisateur peut avoir des droits plus ou moins avancés sur le système KELIO PRO. 

On associe pour cela à chaque salarié un profil de droits adapté au rôle qu’il doit jouer sur le 

système (Administrateur, Exploitant RH, Manager, Valideur, etc…). 

La création des profils utilisateurs est très souple et fortement personnalisable : en 

visu/modification/ajout, pour chaque fonction du logiciel. 

 

Exemple de configuration d’un profil de droits : 
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5.3 Gestion des salariés 

KELIO PRO centralise toutes les fonctionnalités de gestion régulière de vos salariés dans la 

rubrique « Gérer ». C’est à partir de ce point d’entrée que l’on accède au suivi des 

badgeages/présences, aux calendriers d’horaires, calendriers d’absence et aux fonctions de 

calcul.  

L’écran des présences : temps réel et personnalisable 

L’écran des présences individuel peut être consulté à la semaine ou sur une période. Il est 

entièrement personnalisable et permet de gérer toutes les informations des journées de 

travail de vos salariés. Des couleurs et indicateurs permettent de mettre en avant les résultats 

et anomalies détectés par le système.  

 

Pour gagner en efficacité, un puissant écran collectif permet de suivre les présences et 

résultats d’un groupe de salariés. Il est très pratique pour contrôler et corriger, en masse, les 

journées de travail.  
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Calendrier horaire 

Le calendrier des horaires permet de planifier et ajuster les cycles de travail affectés à vos 

salariés. Une palette d’affectation d’horaires permet de réaliser les saisies par simple « glisser-

déposer ».  

 

L’affichage de ce calendrier est personnalisable et permet, par exemple, de ne visualiser que 

les exceptions, les repos, les cycles et/ou les horaires particuliers. 

KELIO PRO permet la gestion :  

 de cycles de travail de 1 à 52 semaines, avec ou sans rotation d’équipe 

 de 3000 modèles d’horaires journaliers différents 

 de permutations automatiques pour adapter les horaires à des organisations de travail 

irrégulières et aux rotations de vos équipes.  

L’affectation horaire peut être réalisée de manière individuelle mais aussi collective grâce à 

un puissant écran de saisie groupée.  

 

Modèle Horaire : 

 

KELIO PRO dispose d’une gestion des journées de travail par modèle horaire. Il suffit de 

configurer un modèle représentatif d’une journée de travail type, ensuite, en fonction des 

variations et des adaptations quotidiennes nécessaires, le modèle s’adapte dynamiquement 

aux nouvelles périodes de travail que vous définissez.  
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Calendrier d’absence 

Gérez efficacement l’absentéisme de vos salariés à l’aide des calendriers individuels ou 

collectifs. 

Calendrier individuel  : 

 

Caractéristiques fonctionnelles : 

 Calendrier d’absence personnalisable avec palette d’affectation graphique 
 Affichage des N° de semaines, jours fériés et vacances scolaires dans les plannings 
 Affichage des repos et des demi-journées de repos 
 Filtre d’affichage absences/missions/repos 
 Calcul des absences en jours ouvrés, ouvrables ou calendaires 
 Nombre de motifs d’absence paramétrables illimité 
 Gestion des soldes prévisionnels, visibles directement dans la palette d’affectation 
 Saisie des absences en jours, demi-journées, périodes, durée et répétitives 
 Gestion des commentaires sur fiches d’absence 
 Gestion de lien documentaire associé aux fiches d’absence (exemple : lier la feuille de maladie 

Sécu à la fiche d’absence correspondante) 
 Validation et historique des demandes d’absence depuis les calendriers (avec l’option Espace 

personnel - demandes d’absences) 

 

Calendrier collectif : 
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Fonction de calcul 

Gestion des ajouts/retraits et initialisations de compteurs : 

KELIO PRO dispose de puissants écrans d’ajustement des compteurs du système. Un 

exploitant autorisé peut ainsi corriger ou ajuster n’importe quel compteur. Par exemple :  

 Initialiser les soldes d’absences 

 Ajuster le crédit/débit pour suivre les horaires variables 

 Ajuster des valeurs de primes ou d’heures spéciales 

 Ajuster le temps de travail.  

 

 

Gestion des fiches de transfert et règles de calcul : 

Les fiches de transfert et règles de calcul permettent aux utilisateurs de KELIO PRO de définir 

des traitements particuliers. Ce sont des solutions très souples d’ajustement des résultats aux 

particularités de toutes conventions collectives ou accords d’entreprise.  

Ces outils permettent par exemple : 

 Le calcul des droits aux congés payés 
 Le calcul des droits ancienneté 
 Le calcul des droits aux fractionnements 
 Validation des heures supplémentaires à payer ou à récupérer  
 Ventilation des heures supplémentaires en crédit/débit 
 Etc. 

 

 

  



Descriptif Kelio Pro 

Bodet Software  12 

5.4 Supervision des salariés 

KELIO PRO centralise toutes les fonctionnalités de contrôle de vos salariés dans la rubrique 

« Superviser ». C’est à partir de ce point d’entrée que l’on accède au suivi des anomalies et 

au suivi des absents/présents.  

Suivi des anomalies 

Le traitement des anomalies est facilité grâce à de nombreuses fonctionnalités : 

 Détection et traitement automatique des anomalies en temps réel 
 Critères de recherche et filtres personnalisables 
 Gestion en mode individuel ou collectif 
 Écran de correction multifonctions adapté à l’anomalie traitée 
 Acquittement individuel ou groupé d’anomalies 
 Envoi d’alerte SMS ou mail vers le salarié, le supérieur hiérarchique pour demande 

d’information au sujet de l’anomalie en cours de traitement 
 Historisation possible des anomalies traitées 
 Envoi du suivi d’anomalies par e-mail en temps réel ou sous forme de bilan journalier. 
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Suivi des absents/présents 

Le suivi des absents/présents est une fonction très pratique de KELIO PRO qui permet d'avoir 

en temps réel un bilan du nombre de salariés présents/absents avec la situation de chacun. 

Ce suivi peut aussi être demandé pour une date et une heure précise.  

Il permet de connaître immédiatement : 

 Qui est absent, qui est présent. Maintenant, à une date/heure précise 

 Qui était présent sur une période de temps  

 Le ratio Présent/Absent 

 La raison de l’absence, pour les salariés en absence justifiée 

 L’heure de fin de journée de travail, pour les salariés présents  

 La date/heure de retour d’absence prévue, pour les salariés absents. 

Ce suivi est très souvent utilisé par les standardistes qui doivent aiguiller les appels vers les 

différents acteurs de l’entreprise en ayant une connaissance rapide de qui est présent ? 

Absent ? Jusqu’à quand ?  

 

5.5 Analyse des résultats de vos salariés 

KELIO PRO centralise l’ensemble des résultats disponibles pour vos salariés dans la rubrique 

« Analyser ». C’est à partir de ce point d’entrée que l’on accède aux résultats de présence, de 

pause, d’absence, d’écart base contractuel et de soldes d’absences.  

Les résultats sont consultables sur toutes les périodicités : jour, semaine, période de paie, 

date à date. Les compteurs analysables sont : 

 Compteurs de temps de présence : effectif, payé, normal, etc. 
 Compteurs pour gestion horaire variable : crédits/débits et écrêtages 
 Gestion des retards et départs anticipés en heures et en nombre 
 Compteurs d’heures supplémentaires journalières, hebdomadaires ou périodiques, 

payées et exonérées 
 Compteurs d’heures spéciales (heures de nuits, heures de dimanche…) 
 Compteurs de primes (panier, ticket restaurant, prime de présence) 
 Cumuls des temps d’absence par motif, en jours, en heures et en nombre 
 Soldes d’absences à date ou prévisionnel 
 Écart base horaire pour le suivi du temps travaillé par rapport à la durée de travail 

contractuelle fixée au salarié 
 Cumuls des temps de pauses 
 Calcul de l’indice d’absentéisme de Bradford. 
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5.6 Éditions et exports des données 

KELIO PRO centralise toutes les solutions d’édition dans la rubrique « Imprimer/Exporter». 

C’est à partir de ce point d’entrée que l’on accède aux nombreuses éditions standards et 

paramétrables.  

 

Les éditions standards 

 Édition des badgeages de date à date, à une date, des badgeages modifiés 
 Bilan de fin de période (optimisé pour la préparation de paie) 
 Éditions des temps travaillés, des pauses, de l’horaire variable (crédit/débit), des 

heures supplémentaires 
 Éditions des cumuls, soldes et fiches d’absences 
 Édition du calendrier individuel d’absence 
 Édition du suivi des anomalies 
 Édition des absents/présents 
 Édition des horaires par exception 
 Édition des mouvements du personnel (changements de service) 
 Édition incendie. 

 

Le module d’éditions paramétrables 

 Il est possible de créer un nombre illimité d’éditions paramétrables de type tabulaire 
avec ou sans détail jour par jour 

 Chaque édition peut contenir jusqu’à 30 colonnes d’informations et résultats que vous 
êtes libre de sélectionner parmi l’ensemble des compteurs et champs de KELIO PRO 

 Toutes les éditions paramétrables sont exploitables au format *.pdf ou *.xlsx (pour 
Excel® ou Open Office®). 

Voici des exemples d’éditions paramétrables réalisées avec KELIO PRO. 
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5.7 Personnalisation du logiciel 

De nombreux aspects graphiques et organisationnels du logiciel KELIO PRO sont 

personnalisables : 

Couleurs 

Selon vos préférences, vous pouvez décider 

de votre ambiance graphique en 

sélectionnant la couleur de l’application. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dictionnaire des termes métiers 

Si certains termes de l’application ne correspondent pas au vocabulaire en usage dans votre 
entreprise, le dictionnaire métier permet de redéfinir ces termes afin qu’ils soient adaptés et 
compris de tous. 

 

Configuration des calendriers 

N° de semaine, calendrier des vacances scolaires, de jours fériés, vous disposez de toutes les 
possibilités de personnalisation pour afficher ou non ces informations. De plus, que vous 
travailliez en mode standard ou décalé, avec des semaines de travail du lundi au dimanche 
ou du jeudi au mercredi, KELIO PRO sait s’adapter pour que vos écrans et calendriers soient 
le reflet de votre organisation.  

 

Champs personnalisables  

Vous souhaitez gérer une nouvelle donnée dans le dossier de vos salariés ? KELIO PRO 
permet d’ajouter dans l’écran souhaité un nouveau champ de saisie. Cette donnée est alors 
immédiatement exploitable et éditable.  

 

Filtres d’affichage  

De nombreux écrans de l’application sont munis de filtres d’affichage afin de sélectionner ou 
non les données qui vous sont essentielles. 

 

Internationalisation 

L’application KELIO PRO est multi-utilisateurs et multi-langues. Dans une entreprise 
internationale, chacun peut exploiter le logiciel dans sa propre langue avec des modes 
d’affichage adaptés tel que : les formats d’heure (0-24 ou AM-PM), de date, les calendriers 
de jours fériés, de vacances scolaires propres à chaque pays ou province, etc. 
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5.8 Fonction d’import/export 

 

Grace à son module d’échange de données, le système KELIO PRO permet de 

répondre à vos besoins d’import et export de données. 

 

Les points-clés : 

 Export de données manuel ou automatique : des données salariés/badgeages/fiches 
d’absence/cumuls/compteurs/soldes  

 Import manuel depuis un fichier source : des données salariés, des badgeages, fiches 
d’absence, initialisations de soldes. Ces imports fonctionnent en ajout, modification, 
suppression. 

Ces imports/exports sont paramétrables et permettent de s’adapter à votre format de 

fichier en entrée ou en sortie. 

 

 

5.9 Aide en ligne 

Une aide en ligne électronique du logiciel est accessible directement depuis les écrans de 

KELIO PRO. 

Elle apporte les avantages suivants :  

 Navigation arborescente 

 Recherche facilitée (indexation full-text)  

 Recherche par mots clés 

 Lien hypertexte 

 Gestion multi-langues 

 Gestion e-mail de feedback 

 Version PDF disponible 
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6. Options de Kelio PRO 

6.1 Module Espace personnel 

 

Kelio Espace Personnel, le module Intranet complémentaire à KELIO PRO, 

permet pour les salariés et managers la gestion des processus de : 

 

 Badgeage/Signalement de présence, pause, mission sur intranet  
 Déclaration de présence avec workflow de validation 
 Gestion des demandes d’absence avec workflow de validation 
 Suivi des résultats individuels ou groupés 
 Visualisation des absents/présents en temps réel  
 Badgeage d’activité sur Intranet avec l’option Kelio Intranet Analytics 
 Déclaration d’activités avec visa avec l’option Kelio Intranet Analytics 

 

Les + du module Kelio Espace personnel : 

 Efficace : une ergonomie simplifiée permet d’accéder aux informations essentielles 
et de réaliser des actions simples et structurées 

 Personnalisable : possibilité de créer deux espaces > Personnel et Manager  
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6.2 Module Annualisation 

L’option Annualisation complète l’offre KELIO PRO et permet la gestion 

annualisée du temps de travail.  

Vous fixez l’objectif annuel à atteindre et suivez le réalisé, reste à faire et solde 

de modulation pour chacun de vos salariés. 

Les calculs sont consultables en valeur réalisée ou prévisionnelle afin d’avoir 

une projection sur l’année des dépassements ou atteintes d’objectif. 

Exemple d’écran de suivi individuel d’annualisation : 

 

Exemple d’édition prévisionnelle d’annualisation : 
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6.3 Module HR Assistant 

 

Le module optionnel, Kelio HR Assistant, permet de compléter le dossier 

individuel de vos salariés afin d’enrichir les possibilités de gestion 

administrative et personnelle de vos ressources humaines. 

 

Les données administratives et personnelles apportées par ce module : 

 Gestion de la classification du personnel (catégorie, statut professionnel, coefficient, 
qualification) 

 Gestion des formations (parcours scolaire, suivi/historisation des formations réalisées 
par le salarié, suivi du solde DIF-CPF) 

 Gestion des carrières (gestion des entretiens professionnels, historique des 
expériences professionnelles, des souhaits d’évolutions) 

 Gestion des documents d’identité du personnel avec alerte sur les renouvellements 
(carte identité, passeport, carte séjour) 

 Gestion de la santé au travail : particularité médicale, gestion visite médicale avec 
alerte, gestion des contacts en cas d’urgence, médecin traitant 

 Gestion des informations familiales du salarié (situation, enfants) 
 Gestion des informations de transport du salarié (distance et durée domicile travail, 

gestion véhicule professionnel, date et rappel des contrôles techniques, véhicule 
personnel, gestion des titres de transport) 

 Gestion des coordonnées bancaires du salarié (personnelles et professionnelles) 

 

Un système d’alertes paramétrables permet de mettre en place des rappels aux dates 

d’échéance clés. Vous êtes ainsi averti par mail de la fin d’une période d’essai, de votre 

prochaine visite médicale obligatoire, de votre prochain rendez-vous de formation ou 

entretien individuel, etc. 

 

Ce module est également disponible dans l’Espace personnel ce qui va permettre au : 

 Salarié de consulter et modifier certaines de ses données administratives ou 
personnelles 

 Manager de visualiser et modifier certaines des données des salariés de sa population 

 

 

Cette fonctionnalité permet de responsabiliser les salariés et décentraliser la mise à jour, 

souvent complexe, des données administratives et personnelles. 
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6.4 Module Planification Light 

Le module optionnel Planification Light complète l’offre Kelio Pro d’un puissant 

écran de gestion collective du personnel. Les managers disposent ainsi d’une 

visualisation en mode planning de leurs équipes, permettant une lecture rapide 

et collective de leur organisation du travail. 

 

 

Le module Planification light permet de : 

 Planifier les horaires de travail, les repos, les absences et les activités1 individuellement 
ou collectivement 

 Superviser les anomalies de manière collective 
 Personnaliser et consulter les tableaux de bord individuels et collectifs afin de suivre 

l’évolution de chaque compteur de présence, d’absences ou d’activités 
 Consulter les résultats en valeur réalisée ou prévisionnelle 
 Éditer les plannings individuels ou collectifs de date à date 
 Envoyer de messages de notification par e-mail ou SMS pour avertir instantanément 

vos salariés d’un changement de planning. 

 

 

 

  

                                                 

1 Avec le module Analytics 
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6.5 Module Planification Standard 

 

La planification de Kelio PRO apporte aux managers opérationnels un puissant 

outil d’organisation du travail permettant de : 

 

 

 Planifier les horaires de travail, les repos, les absences et les activités2 individuellement 
ou collectivement 

 Superviser les anomalies de manière collective 
 Personnaliser et consulter les tableaux de bord individuels et collectifs afin de suivre 

l’évolution de chaque compteur de présence, d’absence ou d’activité 
 Consulter les résultats en valeur réalisée ou prévisionnelle 
 Éditer les plannings individuels ou collectifs de date à date 
 Envoyer des messages de notification par e-mail ou SMS pour avertir instantanément 

vos salariés d’un changement de planning 

Ainsi, vous prenez le contrôle sur l’ensemble des informations clés nécessaires à une 

supervision collective : cumuls planifiés, comparatif entre prévu et réalisé, anomalies et 

surveillance instantanée des contraintes de disponibilité, du respect des temps de repos, de 

la durée de travail, des délais de prévenance et autres dispositions légales… 

 

 

Simple d’utilisation, l’ergonomie de 

l’écran a été prévue pour faciliter le 

travail à la journée, ½ journée, heure à 

heure afin que chaque utilisateur 

puisse travailler sur l’échelle de temps 

adaptée à ses besoins. 

Une représentation en heure à heure 

du planning permet des ajustements 

précis et une vérification rapide de la 

couverture de présence sur vos 

journées de travail. 

 

  

                                                 

2 Avec le module Analytics 
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6.6 Module Planification + 

L’option Planification avancée permet d’enrichir la planification standard de 

Kelio PRO.  

L’utilisateur dispose d’un nouvel écran adapté à une gestion par poste de 

travail. Ainsi vous planifiez vos salariés directement par poste de travail et le 

système vous assiste en effectuant les contrôles de cohérence sur les 

compétences et objectifs de charge souhaités en nombre de personnes ou en 

heures. 

 

Avec Planification +, vous améliorez aussi la souplesse de gestion de vos équipes grâce aux 

fonctionnalités de remplacement, de prêt, de partage et de recherche de disponibilité de 

salariés.  

La fonctionnalité d’envoi par e-mail ou SMS des changements de planning, vous apportera 

une meilleure réactivité quotidienne et vous aidera à gagner en réactivité avec vos équipes.  

 

Kelio Planification + permet aussi de planifier les périodes d’astreinte et de mesurer les temps 

d’intervention. 

Couplé à l’offre Kelio Analytics vous gérerez à la fois votre planning horaire et votre planning 

d’activité en vue ressource ou posté.  
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6.7 Module Gestion des activités 

 

Les modules optionnels Kelio Analytics et Kelio Analytics + permettent le suivi 

analytique des temps passés par activité et le calcul des coûts. Les points-clés 

sont :  

 Gestion des temps par service 
 Gestion des badgeages d’activités et/ou centres de charges* via les 

terminaux ou douchettes 
 Ventilation automatique des heures réalisées par activité et/ou centre de 

charges en fonction de la planification 
 Gestion des calendriers individuels d’activité. 

*Notion de centres de charges uniquement si Module Kelio Analytics + 

 

Les + du module Kelio Analytics : 

 Intégration complète avec la gestion des temps Kelio  
 Simplicité d’utilisation 
 Évolutivité vers la gestion des centres de charges grâce à Kelio Analytics + 
 Intégration dans la planification pour planifier les activités ou les postes avec 

Planification + 
 Reporting standard et paramétrable pour extraire les bilans analytiques.  
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Afin de badger, déclarer ou générer des temps d’activité, plusieurs solutions sont 

disponibles : 

 Le badgeage virtuel d’activité depuis l’Espace personnel en mode simplifié (une touche, 
une activité) ou expert (sélection des motifs) 

 Le badgeage d’activité géolocalisé sur Smartphone depuis Kelio Mobile 
 La déclaration d’activité en pourcentage, période ou durée depuis l’Espace personnel 
 La génération du temps d’activité selon le planifié ou l’activité par défaut du 

service/salarié 
 Le badgeage physique d’activité. Plusieurs méthodes disponibles : 

 Le simple passage de badge d’entrée/sortie sur les terminaux de badgeage 
 La saisie via douchette filaire ou sans fil 
 Le badgeage sur lecteurs dédiés aux activités 
 La saisie sur un scanner autonome (douchette portative autonome à 

décharger via USB) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terminaux de badgeages d’activité : 

 

Douchettes filaires ou non      Terminaux de badgeage 

 

 

 

 

 

 

 

Lecteur Bodet       Scanner autonome 

 

 

 

 

  

Écran de badgeuse 

virtuelle d’activité 

simplifiée 

Écran de déclaration 

d’activité en durée 
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6.8 Module Accès & Sécurité 

 

Associé à KELIO PRO, le logiciel Kelio Security permet la gestion et le contrôle 

de vos accès à l’entreprise. 

Chaque salarié dispose d’un profil d’accès lui permettant d’évoluer dans les 

zones contrôlées de l’entreprise aux heures et dates souhaitées. 

Ces systèmes apportent aussi toutes les possibilités de contrôle et de supervision des 

mouvements du personnel ainsi qu’une surveillance de vos accès (porte forcée, fenêtre restée 

ouverte, etc.) et une gestion des visiteurs. 

 

Les + du modules Security : 

 Couplage possible avec la gestion des temps Kelio :  

o Horaires de travail = Horaires d’autorisation d’accès 

o Absences = Interdictions d’accès 

 Alerte de surveillance par e-mail ou SMS 

 Gestion incendie, édition des présents 

 Activation/désactivation d’alarme au premier, dernier badgeage autorisé 

 Le badge peut servir de clé pour modifier en temps réel le niveau de sécurité d’un 

accès 

 Gestion des visiteurs avec borne d’accueil tactile 

 Réservation de salles pour sécuriser vos équipements et suivre les occupations en 

temps réel 

 Etc. 
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6.9 Module Entrepôt de données 

 

Kelio Data est un puissant entrepôt de données permettant, à l’aide de vos outils 

décisionnels, de développer un reporting adapté aux différents acteurs de votre 

organisation. 

Avec Kelio Data, vous créez votre propre entrepôt de données dans lequel vous 

pouvez stocker et historiser de manière fonctionnelle les données de votre 

choix. Sur ce Datamart, connectez Excel® ou vos outils d’analyse décisionnelle* 

afin de réaliser vos propres états, bilans et tableaux de bord. 

*Comme Business objects®, Crystal Report®, Cognos®, Hyperion®, SAS®, Harry software®...  

 

Les + de l’entrepôt :  

 Accessibilité grâce au stockage par thème fonctionnel 
 Souplesse et précision de synchronisation des données 
 Compatibilité : Firebird®, SQL server®, Oracle® 
 Indépendance vis-à-vis de Bodet pour réaliser vos propres tableaux de bord ou 

consolidations de données 
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6.10 Interface Paie & Reporting 

Le module « Interface Paie & Reporting » est composé de deux sous-modules : Kelio Paylink 

et Kelio Report. 

Kelio Paylink 

 

Kelio Paylink est un module d’interface de paie permettant d’extraire des 

données de gestion de temps et de les exporter vers un logiciel de paie. Les 

nombreuses données et variables des paies calculées par Kelio PRO sont 

exportables : les absences, les cumuls, heures supplémentaires, balances, 

soldes, missions, primes… 

 

 

Les + de Kelio Paylink : 

 Compatibilité multiple : SAGE, CEGID, ADP/GSI, HR ACCESS, CIEL, MEILLEURE 

GESTION... 

 Multi-Postes : connexions multi-utilisateurs 

 Multi-Paies : gestion de plusieurs paies 

 Multi-Sociétés : plusieurs paramétrages pour une même paie 

 Transfert de fichier de paie par e-mail ou FTP : en cas d’externalisation de la paie 

 Exportation rapide & automatique   

 

  

Gestion 

des temps 

Kelio 

Logiciel de 

paie 

Multi – utilisateurs : 

techniciens paie 

Fichiers 

ASCII 
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Kelio Report 

Le module optionnel Kelio Report est un outil indispensable pour répondre à 

vos besoins d’analyse RH pour l’entreprise. Les reportings proposés sont de 

puissants tableaux de bord avec graphique permettant de suivre les résultats 

et indicateurs impactant votre décisionnel.  

Les reports proposés sont par exemple très pertinents pour préparer votre 

bilan social ou réaliser des synthèses d’heures.  

 

Liste des tableaux de bord disponibles : 

 Administration du personnel : pyramide des âges, répartition de l’effectif par statut et 

par type de contrat, par sexe, par âge, par ancienneté, par nationalité 

 Mouvement du personnel : nombre d’embauches par statut et par type de contrat, 

nombre de départs par statut et par raison de départ  

 Absentéisme : taux d’absentéisme global ou par type d’absence (maladie, congés 

payés), taux d’absentéisme par sexe, par statut, évolution du taux d’absentéisme, 

synthèse des cumuls d’absentéisme 

 Suivi CHSCT : taux de gravité des accidents de travail et leur taux de fréquence 

 Synthèse des résultats de gestion des temps : rapport détaillé des heures annuelles, 

synthèse des heures supplémentaires, primes, heures spéciales, synthèse des retards 

et départs anticipés 

 Bilan des temps d’activité : synthèse des tâches et centres de charges 

 Contrôle d’accès : synthèse de fréquentation des zones, synthèse de fréquentation 

des visiteurs, répartition des visites par objet, rapport d’utilisation des badges 

 

 

 

  



Descriptif Kelio Pro 

Quelques exemples d’éditions 29 

7. Quelques exemples d’éditions 

7.1 Bilan de fin de période (préparation de paie) 
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7.2 Édition collective des badgeages à une date regroupée par service  

 

7.3 Suivi d’anomalies 
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8. Bodet SA et Bodet Software SAS 
Depuis 25 ans, Bodet Software innove par ses solutions logicielles et matérielles afin de faciliter la gestion de 

vos ressources humaines. L'expertise acquise dans les métiers RH nous permet de vous proposer les solutions 

de gestion des temps, des congés, des absences, des plannings, des notes de frais et de contrôle d'accès les 

plus adaptées à la taille de votre entreprise, que vous soyez une PME, un grand compte ou une administration. 

Bodet Software est une filiale de Bodet SA. 

 

 BODET SA 

Société anonyme au capital de 6 M€ 

BODET SOFTWARE SAS 

Société par Actions Simplifiées au capital de 5 M€ 

Adresse 
72, rue du Général de Gaulle 

49340 TRÉMENTINES 

ZI du Cormier – CS 40211 

49302 CHOLET Cedex 

N° RC Angers 59 B 99 538209594 RCS Angers 

N° SIRET 775610504.00018 538209594.00018 

Date de 

création  
1869 2012 

Dirigée par M. Pascal BODET M. Eric RUTY 

Effectif en 2016 650 285 

Chiffre d’affaires 

en 2015 
71 M€ 31,4 M€ 

Autres filiales Royaume-Uni, Espagne, Portugal, Belgique, Suisse, Pays-Bas & Osys 

 

Avec Kelio Pro offrez-vous : 
La pérennité de votre investissement :  
BODET est concepteur, fabriquant, distributeur et installateur d'une 

gamme complète de systèmes (logiciels et terminaux de badgeage). 

Un choix éprouvé : 
Plus de 35 000 systèmes installés en Europe dont 20 000 en 

France.  

Un système orienté utilisateur :  
Son ergonomie d'utilisation en fait un système rapidement maîtrisé 

par les exploitants. 

Un contrat de service tout inclus pour 
plus de sérénité : 
Avec le contrat Bodet Software, vous bénéficiez tous les ans de 

nouveautés fonctionnelles et techniques pour optimiser votre 

utilisation. De plus, tous les appels sont gratuits et illimités. Enfin, les 

déplacements de nos techniciens/formateurs et échange de matériel 

sous conditions sont compris. 

Un système et des prestations de qualité : 
Aboutissement d'une politique Qualité permanente, Bodet SA et 

Bodet Software SAS sont certifiées ISO 9001 et ISO 14001. 

 

 

 

BODET Software 

CS 40211 | Boulevard du Cormier 

49302 CHOLET Cedex | FRANCE 

export@bodet-software.com 
 

http://www.bodet-software.com
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